
Aufgabenbezogene 
Teamsituation

Erneuerungsbereitschaft im 
Team Zusammenarbeit im Team

CANVAS - Teamdiskussion Ergebnisse Checkpoint Agilität / Selbstorganisation

Veränderungsgeschwindigkeit 
Umfeld

Unterstützung durch 
Management & Teamumfeld

Bereitschaft Agilität im 
Team & FK

2. Diskussion der Ergebnisse

• Was hat mich bei den Ergebnissen überrascht ? 

• Wo habe ich erwartet, dass wir gut / weniger gut abschneiden?

• Wo habe ich einen Unterschied wahrgenommen zwischen meinen Ergebnisse und jenen des 
Teams?

• Wo könnten wir noch einen Schritt nach vorne machen, bei welcher Dimension ? 
 jeder schreibt seine Gedanken in die Canvas  Zusammentragen in der Gruppe 

1. Sinnfrage 
Wieso wollen wir als Team diese 
Transformation angehen resp. was wollen 
wir als Organisationseinheit damit 
erreichen? 

Diskussion entlang der Fragen
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