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Velocità dei cambiamenti 
dell’ambiente

Supporto da parte del 
management e dell’entourage 
del team

Disponibilità all’agilità nel team 
e presso il quadro dirigente

2. Discussione dei risultati

• Cosa mi ha sorpreso dei risultati? 

• Dove mi aspettavo che ottenessimo risultati buoni/meno buoni?

• Dove ho constatato una differenza tra i miei risultati e quelli del team?

• Dove potremmo compiere un ulteriore passo in avanti, e di quale entità? 
 Tutti scrivono i propri pensieri in Canvas  Riepilogo in gruppo 

1. Domanda essenziale 
Perché noi come team vogliamo affrontare 
questa trasformazione e cosa vogliamo 
ricavarne come unità organizzativa? 

Discussione in merito alle domande
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